IPokument Poxr evision i

Fo1m 01 1(7)
ILIKABEHANDLINGSPLAN |z
CO/EJ rze juni 2011

[Styrelsens ordforande] Johan Edenteg Datum: 20
[Férskolechef] Eva Jiger Datum: 20
(stallforetradande forskolechef Caroline Olofsson) Datum: 20

1 BAKGRUND

Den 1 april 2006 fick Sverige en ny lag (2010:800)som syftar till att frémja alla barn
och elevers lika réttigheter i alla vara skolformer fran forskola, skola till
vuxenutbildningen. Alla barn och elever skall kdnna sig trygga och bemétas och
behandlas med respekt. Alla skolformer skall motverka diskriminering, trakasserier
och annan krinkande behandling.

Barnkonventionen innehéller bestimmelser om ménskliga réttigheter for barn och &r
ett réttsligt bindande internationellt avtal for de lander som anslutit sig. Lénderna har
alla atagit sig att gora sitt yttersta for att barns rattigheter ska respekteras.

Ur Léroplan for forskolan Lpfo 98 reviderad 2010

Forskolan vilar pa demokratins grund. Verksamheten ska utformas i
Overensstimmelse med grundldggande demokratiska vérderingar. Var och en som
verkar inom forskolan ska frémja aktningen for varje ménniskas egenvirde och
respekten for var gemensamma milj6. En viktig uppgift for verksamheten &r att
grundldgga och forankra de virden som vart samhéllsliv vilar pa. Manniskolivets
okrinkbarhet, individens frihet och integritet, alla manniskors lika vérde, jamstalldhet
mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta ar virden som forskolan ska
halla levande i arbetet med barnen.

2 DEFINITIONER
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Texten ar tagen ur (skolverket Allménna rdd och kommentarer, ”For arbetet med att
motverka alla former av krinkande behandling”)

Diskriminering: Ett 6vergripande begrepp for negativ och dédrmed krénkande
behandling av individer eller grupper av individer utifran olika grunder som till
exempel kon, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
ldggning eller funktionshinder.

Trakasserier: Ett upptrddande som krénker ett barns véardighet och som har samband
med négon av diskrimineringsgrunderna.

Annan krinkande
behandling: Ett upptrddande som utan att vara trakasserier, kranker ett barns
virdighet.

Exempel pa krénkningar:
fysiska ( t.ex. att bli utsatt for slag och knuffar)
*  verbala (t.ex. nedsittande kommentarer, otrevligt tonfall)
*  psykosociala ( t.ex. att bli utsatt for utfrysning)
*  text- och bildburna ( t.ex. bilder eller text som kan tolkas krankande

2.1 Fasanens definitioner

Mindre héndelser 4r en hdndelse som intraffar vid enstaka tillféllen.

2.2 VILKA GALLER DENNA LIKABEHANDLINGSPLAN FOR?

Den giller for diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling mellan
barn och barn samt mellan vuxna och barn, samt mellan vuxen och vuxen inom
forskolans verksamhet. Det dr mycket viktigt att likabehandlingsplanen &r kénd bland
all styrelse, anstillda, barn och vardnadshavare. Syftet med att alla far den
informationen 4r att:
¢ formedla kunskap om barns rittigheter
¢ verksamhetens stdndpunkt och inriktning i likabehandlingsarbetet gors
kind
¢ allakan se vem som har ansvar for vad
¢ alla kan se vad som kan/ska goras nér diskriminering, trakasserier,
mobbning och andra krinkningar intréffar
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2.3 ANSVARSFORDELNING

2.3.1 Huvudmannen ar styrelsen for foreningen som ansvarar
for att:

skollagen 6:5 personalen fullgdr de skyldigheter som anges i kapitel 6 i skollagen.

Se till att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krankande behandling

se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra

att det varje ar uprittas en plan med oversikt ver de atgérder som behdvs samt en

redogorelse for vilka av dessa atgérder som avses att pagorjas eller genomforas under

det kommande éret.

skyldig att skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna kriankningarna och

i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan kravas

ansvaret for bevisbordan infor ett ev skadesténds krav

2.3.2 Forskolechefens ansvar &r att:

. arbeta for att styrelse, alla anstillda, alla barn och virdnadshavare
kanner till att diskriminering och annan krénkande behandling inte &r
tillaten i verksamheten.

¢ arbetar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frimja barns
lika réttigheter, att motverka diskriminering pa grund av kén, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller
funktionshinder samt annan krankande behandling.

*  setill att det finns rutiner for utredning, dtgérder och dokumentation
av trakasserier och annan krinkande behandling.

¢ arligen uppritta, utvdrdera och revidera en likabehandlingsplan i
samarbete med personal och barn.

*  systematiskt informera styrelsen om forskolans handlingsplaner.

2.3.3 Personalens ansvar ér att:
*  varainsatt i och f6lja likabehandlingsplanen
ge varje barn kunskap om deras rittigheter
*  ifrdgasitta och reflektera ver de normer och virderingar som han/hon
formedlar.
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vidta atgéarder da diskriminering eller annan krénkande behandling
misstinks/anmals/upptacks.

sta pa barnets sida och inneha férmagan att tolka och formedla barnets
kénsla, dven for de barn som inte har det talade spraket

2.4 FOREBYGGA OCH FORHINDRA GENOM ATT

vara goda forebilder for barnen

*  gebarnen stod i att forsta deras réttigheter samt hur de kan anvénda
sina rittigheter i praktiken

uppmérksamma hur barnen pratar och leker med varandra

*  visaiord och handling att alla ménniskor 4r lika mycket virda
uppmérksamma konflikter mellan barnen, vi vuxna méste vara
narvarande for att veta vad som hinder och om det behdvs, finnas som
stod for att barnen ska kunna 16sa konflikten

starka barnens sjélvkinsla och sjalvfortroende

barnen ska kunna séga ifran, om det dr ndgot som inte kénns bra

*  prata med barnen om hur vi ska vara mot varandra

ha en god uppsikt 6ver de utrymmen dir barnen befinner sig
kritiskt granska den egna verksamheten

M visa att man inte accepterar negativa beteenden

Dessa kriver en anteckning som pedagog gor. Informera vérdnadshavare.

Storre handelser: Som intriffar vid upprepade tillfdllen och ddr barnets beteende
fortsitter trots att vi pa forskolan arbetar forebyggande.

Dessa kraver uppréttande av en handlingsplan i samrad med vardnadshavare.

2.5 UPPTACKA GENOM ATT

®  vara dir barnen ar

ha en daglig kontakt med barnens vardnadshavare

vara uppmarksam pé forandringar i barns beteende

*  lyssna pa barnen och ta det som de berittar pa allvar

Dagligen observera barnen i olika situationer och miljéer for att
uppticka eventuella brister. Kontinuerligt dokumentera barnens lek
och miljo skriftligt.
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2.6 UTREDA/TA FRAM UNDERLAG GENOM ATT

prata med alla berérda, barnet/barnen, vardnadshavare eller pedagog
analysera orsakerna for att bedoma om héandelsen ar en mindre eller
storre hidndelse samt om nagon kénner sig krénkt

skriv egna antecknar om héndelsen

2.7 ATGARDA GENOM ATT
* Mindre héndelser kréver en anteckning som pedagog gor. Informera
vardnadshavare.
Storre handelser: Som intriffar vid upprepade tillfallen och dir barnets beteende
fortstter trots att vi pa forskolan arbetar forebyggande.
Dessa kriver upprittande av en handlingsplan i samrdd med vardnadshavare.

diskutera med ditt arbetslag och bestdm vem av er som &r ansvarig for
att skriva en handlingsplan, se under rubriken dokumentation.
dokumentera héindelsen skriftligt, vid en mindre hindelse krévs

en mindre anteckning, vid aterkommande eller storre handelse

krdvs en handlingsplan

utfora handlingsplanens dtgarder

innan handlingsplan upprittas ska information ges till forskolechef.
forskolans personal har méjlighet att kontakta en specialpedagog eller
psykolog for radfragning

prata med berérda vardnadshavare vid upprepade hiandelser som inte i
sig dr allvarliga

2.8 DOKUMENTATION

Skriva ner vad som hént och vilka som fatt information
Skriftlig handlingsplan, som arkiveras inlasta

Detta ska handlingsplanen innehalla:

Underlag till varfér denna handlingsplan skrivs - varfor/hur ni har tagit
stillning till denna bedémning. Bakgrund utifrén berdrdas berittelser girna
konkreta situationer och kénslor, vem som ansvarar for vad och inom
vilken tid, nér, av vem och hur information ges till vardnadshavare, hur
foljer vi upp planen tid och ansvar, verifiering av ansvarig pedagog och
vardnadshavare som verifierar att information har givits till den.
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alla anteckningar och planer ska arkiveras under barnets hela
forskoletid pa Fasanen, se dven Fasanens styrdokument FOle
Foréldrasamtal

2.9 INFORMATION OM LIKABEHANDLINGSPLANEN

Pa Fasanens hemsida

I foraldrafoldern

Vid nyanstéllning
avdelningens anslagstavla

2.10 UPPFOLINING

Likabehandlingsplanen fljs arligen upp i avdelningens utvérdering av
verksamheten genom att avdelningen beskriver hur de anstéllda har
arbetat utifran likabehandlingsplanen samt vilka atgirder som
vidtagits. I denna utvardering ska avdelningen beskriva hur barnen blir
medvetna om sina réttigheter och hur de varit delaktiga i det
forebyggande arbetet mot krankande handlingar.

I samband med detta revideras likabehandlingsplanen arligen av
forskolechef/stillforetradande forskolechef.

211 UTVECKLING AV VAR LIKABEHANDLINGSPLAN

* 2011 ars revidering har tydliggjort nér en handlingsplan ska eller inte ska
upprittas samt vad planen ska innehélla. Att varje avdelning tydligare ska
systematiskt dokumentera likabehandlingsplanens arbete utifran verksamhet
och barn. Tilligg av barnkonventionen. Styrelsen har blivit inskrivna samt hur
rutiner for information och uppfoljning ska ske.

212 GEMENSAMMA REGLER FOR FASANEN



IPokument Poxr evision i

g FOlm |01 7(7)
1 LIKABEHANDLINGSPLAN |z bas
i CO/EJ rzejuni 2011

Om inbjudan till kalas ldmnas pa forskolan (pa barnets ldda, hylla eller i barnets
hand) ska inbjudan ges till alla barn pa avdelningen, denna regel har vi for att
motverka utanforskap. Vid en mindre tillstdllning kan vardnadshavare skicka
inbjudan till barnets hemadress

Vid varje nyanstillning eller praktikperiod ldses styrdokumentet FO2 Férhéllningssitt
pé forskolan vid introduktionen



