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1. Bakgrund

Normkreativitet betyder att kreativt arbeta for att synliggora, medvetandegora, fordndra och
utveckla rddande normer. Fasanens forskolas mal ar att arbeta normkreativt, ett
utvecklingsarbete som startade 2018. Vi har natt malet nir det normkreativa arbetssittet syns i
vart systematiska kvalitetsarbete och alla anstillda i barngrupp har en utvecklad kunskap och
formaga att aktivt medvetandegora, synliggdra och utmana rddande normer och arbetssétt for
kollegor, barn och fordldrar i1 vart dagliga arbete pd forskolan.

1.1 Laroplan foér forskolan Lpf618

En viktig uppgift for forskolan dr att formedla och forankra respekt for de ménskliga rdttigheterna och
de grundliggande demokratiska virderingar som det svenska samhdllet vilar pa. Var och en som
verkar inom forskolan ska frdmja aktningen for varje mdnniskas egenviirde och respekten for var
gemensamma miljo.

Mdinniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jamstdlldhet
mellan konen samt solidaritet med svaga och utsatta dr virden som forskolan ska hdlla levande i
arbetet med barnen.

Viirdegrunden uttrycker det etiska forhdllningssdtt som ska préigla verksamheten. Omsorg om och
hénsyn till andra ménniskor, liksom rdttvisa och jamstdlldhet samt egna och andras rdttigheter ska
Iyftas fram och synliggoras i verksamheten. Barn tilldignar sig etiska virden och normer frimst genom
konkreta upplevelser. Vuxnas forhdllningssdtt paverkar barns forstdelse och respekt for de rdttigheter
och skyldigheter som gdller i ett demokratiskt samhdille och ddrfor dr vuxna viktiga som forebilder.
Att hivda grundldggande viirden kréver att virderingar tydliggors i den dagliga verksamheten.
Verksamheten ska bedrivas i demokratiska former och ddrigenom ldgga grunden till ett viixande
ansvar och intresse hos barnen for att de pa sikt aktivt ska delta i samhdillslivet

1.2 Fasanens pedagogiska plattform beskriver grunden for arbetet pa
Fasanens forskola



Ett styrdokument som varje anstilld ska f6lja. Detta arbete ingar i1 vart systematiska,
kontinuerliga kvalitetsarbete (SKA). Utifran laroplanen fortydligar vi vara varderingar
som grundar sig 1 Reggio Emilias filosofi
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1.2 Mal for Fasanens forskolas utbildning verksamhetsaret
2019 - 2020

Tidigare ars arbete (se utvarderingen 2018-2019) har 6kat alla pedagogers medvetenhet om
normkritikens betydelse och betydelsen av sitt eget handlande

- Vad har vi lirt oss efter ytterligare ett ar?

Det nya milet detta ar har varit att varje anstilld tillsammans med sitt arbetslag ska
utveckla sin egen och sina kollegors kunskap och handlande i det vardagliga arbetet pa
Fasanen.

Nir alla pedagoger arbetar aktivt for att medvetandegora, synliggora och utmana radande
normer och arbetssétt for kollegor, barn och forildrar

1.3 Nagra av de metoder som anvands

Att analysera pedagogernas forhallningssétt genom film 4r en bra metod som vissa arbetslag
genomfort, en annan metod som ger bra resultat dr dverenskommelser som arbetslaget
tillsammans tar fram (genom teoretisk grund) som ar viktig och som de hjilper varandra att
omsitta 1 praktiken.

2. Nya lardomar



Nya lirdomar ar for ndgra anstillda inte nya, men hiar kommer flera exempel pa lardomar
anstillda forvirvat under 2019 — 2020

Genom boksamtal, dir pedagogen liser vald bok och pratar i smagrupper med barnen, da
kommer alla till tals. Barnet blir lyssnad pa och far méjlighet att uttrycka sin erfarenhet, fraga,
eller asikt. Vi pedagoger stiller 6ppna fragor kring boken, dér inget “rétt” svar kravs, utan det
viktiga r att vaga uttrycka sin tanke. Bockerna vi véljer att ldsa och diskutera erbjuder manga
funderingar kring rddande normer, som begrénsar oss. Kénslor dr andra &mnen som vi lyfter 1
boksamtalen. Véart mal med boksamtalen &r att fa oss att tdnka nytt och forsta sig sjdlv och
andra. Forsta att verkligheten kan se olika ut for olika ménniskor.

Med hjélp av fantasi levde vi oss in i och forsokte forstd andras kénslor och verklighet.
Barnen hittade pa nya kreativa pa 16sningar pa de dilemman vi dramatiserar med
“kompisdockorna”. Exempel: Sex barn leker tillsammans men det finns bara tva metspon.
Hur kan vi gora sa det blir rdttvist? Genom detta vill vi vidga normer och fa barnen forsta
vad demokrati innebér for mojligheter och ansvar. Ibland kan barn skratta 4t nagot som, vi
tror, att de upplever som “konstigt”. Tidigare har vi bemott dessa skratt” med att sdga att -
Jo, sa kan det vara” och forklara vara olikheter... Efter att ha reflekterat Gver att vi genom
detta, “beféster” begransande normer genom att ’forsta” vad det dr barnen skrattar at. Istillet
stéller vi nu, utan att skuldbeldgga barnet, en oforstaende fraga 6ver vad de skrattar ét. Inte
forran barnen “uttalar” den begransande normen bemdéter vi den.

Med hjélp av observationsmaterialet delar vi medvetet in barngruppen pa olika sétt under
utbildningen sa att olika rddande normer bryts. Liksom forédndringar i lekmiljon, sa barnen blir
utmanade till nya méten och far 6va sig i turtagning, regler och demokrati. Sa att det inte &r
alder, genus eller annan norm som styr och stoppar barnen.

Idag sker ett medvetet urval till all synlig dokumentation sé alla barn syns och blir
representerade

Nagra anstéllda paverkades efter en genusforeldsning med forskning som visade att pojkar 1
mycket hogre grad dn flickor beskrevs som aktiva. Den minst aktiva pojken beskrevs i
pedagogisk dokumentation som mer aktiv an den mest aktiva flickan. Det visade sig ocksa 1
forskarens resultat att alla forskolor som hon besokt hade fler dokumentationer av pojkar én
av flickor i sina miljoer.

I grupper med sprakstarka barn har pedagogernas 6verenskommelser givit dven de tysta
barnen ett storre utrymme. -Jag ser
barnens delaktighet i dokumentationer pa ett nytt sétt.

Under detta utbildninséret har vi fordjupat var medvetenhet om att snabbt upptécka radande
normer i barngruppen och att snabbt gora dndringar pa ett kreativt sétt. Nya maktnormer
uppstar hela tiden i1 barngruppen och behdver bemdtas omedelbart pa ett kreativt och
reflekterande sitt.

-Idag vet vi att normkritik synliggdr normer inte forédndrar, att normkreativitet utvecklar och
vidgar radande normer

-Vi kan inte se om vi natt malet, men vi ser att sittet att se pd normer dr olika 1 vart arbetslag,
vissa ser aldersnormer andra ser genus, vilket ger oss ett mer mangfacetterat arbetssatt



-Vi har en bra grund genom det vi ldst och diskuterat.
-En viktig lardom for oss &r att normer gér 1 varandra, det gar ej att se dem separat.

Intersektionalitet dr ett analytiskt perspektiv som visar hur relationer av 6verordning och
underordning skapas och uppratthalls i samspel mellan bl. a. ras/etnicitet, kon/genus,
funktionsvariationer, klass, alder, sexualitet och religion.

-Jag arbetar med kollegor med hog kompetens, tidigare drev jag den normkreativa
diskussionen, idag far jag gehor for det jag sdger. Jag har fatt andra utmaningar hér pa
Fasanen. Vi gor det hér tillsammans.

-Det dr svart med normer, det kédnns 6vermaktigt.

-Jag brottas med makt som pedagog, nédr och hur ska en ta den? Hur forklarar jag det sa att det
inte blir fel? Vi har ett stort ansvar. Vi pedagoger har normer och barnen har normer, hur kan
vi motas? Forskolan dr barnens samhéllsarena.

-Diskussioner om makt, hur den anvénds bland barn och hur vi pedagoger anvander var makt.
-Jag har utvecklat mitt sétt ifrdgasétta maktnormer.

Jag har borjat tinka mer pa olika normer. Forut tdnkte jag mer pa genus. Jag har idag ett
breddat perspektiv.

-Vi horde oss sjélva i filmerna, vi sag att den verbala normen var stark. Veli Tuomalas
sprakprinciper (som vi fordjupade oss i under ett personalmote) paverkade oss sd mycket att
det gick Overstyr, vi sag att vi pratade for mycket.

-Representation har vi arbetat med men vi har inte forklarat det for barnen. Vi dndrar i miljon
och breddar men diskuterar inte med barnen. For att en forandring ska ske maste barnen var
med.

-Diskussionerna om representation har utvecklat hur vi ser pa b la dokumentationer. Det har
ocksa lyft analyserna i var utvérdering.

-1 vara sanger byter vi ut ord eller vem som har huvudrollen, for att ga ifrdn normen och
utmana konsstereotyper och skapa méangfald i sangerna.

3. Slutsats av Fasanens forskolas fokus

Idag har alla anstillda i barngrupp en utvecklad kunskap och férmaga att aktivt
medvetandegodra, synliggora och utmana rddande normer och arbetssétt for kollegor, barn och
foréldrar 1 vart dagliga arbete pé forskolan.






